FORMIRIS PAYS DE LA LOIRE - FORMATIONS INITIALES
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L’application du décret n° 2005-1009 du 22 ao(t28&tbdifie le processus de validation
des lauréats des concours internes de I'EnseigriePadlic et par la méme le processus de
validation des lauréats des CAER de I'Enseigner@atiolique

1 - POINTS CLES DU CADRE GENERAL ET GLOBAL POUR L'E NSEIGNEMENT
CATHOLIQUE

1.1 - Pilotage de la formation EQP CAER
L’Enseignement Catholique au travers de la Féd#rabFORMIRIS et de ses Associations
Territoriales assure la formation des professeasscdlleges et lycées sous contrat.
Par voie de conséquence, les associations Tah#smont la responsabilité (sont maitres d’ceuvre)
de I'année de stage en situation des lauréats daRCde leur territoire et du plan de formation
afférent.
1.2 — Le parcours de formation
Le parcours de formation est un parcours individéalqui prend en compte: [Ihistoire
professionnelle, les besoins de chaque lauréat CAER aussi les compétences attendues d’'un
enseignant dans I'enseignement catholique.
1.3 — Validation de I'année de stage
Pour valider I'année de stage I'enseignant doit:

recevoir une formation sur une base de 5 semaines,

étre accompagné par un tuteur pédagogique

participer aux conférences organisées par I'lPR.

présenter un dossier individuel pour sa validation

2 - ACCOMPAGNEMENT ET PARCOURS DE FORMATION POUR L' EQOP CAER PC:
Cadre de référence

Accuell Accompagnement Formation Formation « catalogue »
et Tutorat Formation Conférences pédagogique  didactique disciplinaire complémentaire
parcours négocié professionnalisante pédagogiques et/ou spécifique Validation
(IPR) EQP
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48h 36h 12h 12h 24h 0h/30h

Evaluation sur 'année en temps passé pour I'engedcbparcours de validation : accompagnementraigtion 5 semaines

3 — VALIDATION DE L’ANNEE DE STAGE EN SITUATION

La validation du stage repose sur un dossier iddali présenté par le candidat, et sur un rapgort d
visite, réalisé par un inspecteur. Ces deux pisopssoumises aux jurys d’'EQP.
Chaque stagiaire doit confectionner un dossiewviddel composé de deux sous ensembles :

- Le premier, relatif au «suivi des activités dugsae dans son lieu d’exercice »,
regroupe l'avis du chef d’établissement, les rafgpde visites de formateurs, I'analyse
réflexive d’'une séquence pédagogique (ou d'uneigetprofessionnelle pour certaines
spécialités) et éventuellement le rapport de visitmseil effectué par le corps
d’'inspection.

- Le second, qui concerne la « formation suivie »nme@nd un avis du formateur sur la
formation suivie et un récapitulatif commenté detsoas réalisées conjointement avec le
tuteur pédagogique. Ce dernier document est copartle stagiaire et son tuteur
pédagogique.

La possibilité d’'intégrer des actions de formatmérieures a I'année de stage peut étre
envisagée
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1-LE ROLE DU CHEF D’ETABLISSEMENT

1.1 - LE STAGIAIRE EN STAGE EN SITUATION

1.1.1 — Qui est le stagiaire ?
Le professeur stagiaire est :
Un lauréat du CAER PC CAPES, CAPEPS, CAPET ou CA&¢Pannée 2006
Un lauréat des CAER 2004 ou 2005 en report fautgodee dans les années précédentes
Un lauréat du CAFEP 2006 ayant une année effedtareseignement sur les deux années scolaires
précédentes. Nous parlerons alors de « cafépi¢@sés ».

1.1.2 — Affectation du stagiaire

Aprés leur admission au concours du CAER (voireC8rEP pour les externés), les professeurs stagiaire
effectuent obligatoirement pendant toute I'annéaadie un stage en « situation » dans un collegeirou
lycée de I'Enseignement Catholique des Pays deile L

Quand la décision d'affectation est prise, par ileation diocésaine (siége du pré accord collédial
professeur stagiaire), en accord avec le chef Wiésement du college ou du lycée d’accueil , ele
transmise au rectorat sous la responsabilité deMARFS qui s’assure de la concordance entre le pdofi
poste de stage et la discipline du concours.

1.1.3 — Démarches administratives d’installation dyprofesseur stagiaire

Le professeur stagiaire est un contractuel de guditic.

Son installation se fait en début d’année scolairau jour de la pré rentrée des professeurs - dans
I'établissement d'accueil ou il est affecté poun stage en situation.

Le poste du stagiaire en situation est constituélesa heures restées vacantes dans I'établissemettpar

des heures protégées a I'année ( Uselptembre 2006 au 31 aolt 2007)

Si le stagiaire n’a jamais eu de contrat définitif il est alors, pour 'année 2006/2007, en corgratisoire
a compter du®septembre de I'année scolaire.
Si le stagiaire était déja titulaire d’'un contrat définitif :
- dans la discipline de son concours : le stagiareeson contrat définitif. Il n’est pas tutorénd
participe pas a la formation EQP CAER,
- dans une autre discipline que celle de son concdaerstagiaire est alors en contrat provisoire
dans sa nouvelle discipline, son contrat définitihs I'ancienne discipline est suspendu pour un
an. Ce contrat définitif serait réactivé en casade validation dans sa nouvelle discipline.

Pour les personnels en contrat provisoire : legydst stagiaire en situation est constitué par desels
restées vacantes dans |'établissement ou/et pdredees protégées a I'année ( dusgéptembre 2006 au 31
ao(t 2007).

Attention : Ce poste de stage n'appartenant pas au stagiagejernier devra participer au mouvement de
I'emploi pour la rentrée de septembre 2007.

Méme si le responsable « Entrées dans le métier Bodmiris a procédé aux déclarations administativ
nécessaires, il faut les compléter par les docwsrittituels, c’est a dire :
- le proces verbal d’installation,
- la notice de renseignement (accompagnée d’'un RiBhettant d’actualiser, aupres des
services du rectorat, la situation du professeurcané.

1.1.4 — Rémunération du professeur stagiaire

Il est rémunéré par I'Inspection Académique commafgsseur certifié stagiaire sur la base de laiguot
horaire du poste de stage en situation.

Son ancienneté passée est prise en compte poamsaération et son classement indiciaire dansilla gr
des certifiés.
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1.1.5 — Modalités du service du professeur stagiar
Il est impératif que les professeurs stagiairegentaaucun service dans leur établissemiennercredi qui
est lejour réservé a la formation en institut

Les stagiaires ne bénéficient d'aucune déchargeeddartie de leur service d’enseignement pour sueur
formation.

Le professeur stagiaire est membre & part ent@téguipe éducative, dans I'établissement et diosi les
classes qui lui sont confiées. A ce titre, il pape de plein droit aux conseils d’'enseignementsde
discipline et aux conseils de classe.

Dans le cadre de son service d’enseignement, tl peaticiper a la surveillance d’examanais il ne doit
pas étre proposé comme membre de jury.

Les actes de gestion

—

Le professeur stagiaire est un professeur a part éare de ['établissement et donc sa gestio
administrative est similaire a celle des professesien contrat définitif du collége ou lycée.

Congé maladie, maternité, adoption, accident de servite sont traités par I'établissement d’affectatidn

stagiaire. L'établissement adresse une copie aifsrentrées dans le métier ».

Notation administrative : le chef d’établissement adresse sa propositiorotieau recteur de I'académie.

Ordre de mission pour la participation a la formation : le calendrier adressé au professeur stagiauie 50

couvert du chef d’établissement vaut ordre de wissitautorisation d’absence pour formatiatu professeur

stagiaire, son statut relevant de la formationalat

En cas d'absence :

- sur journée d’enseignement devant éleve au courstafje en situation (y compris voyage scolaire) | |
stagiaire dépose sa demande aupres du chef diSeinént qui émet un avis avant de la transmetfre a
Formiris « Entrées dans le métier ».

- sur journée de formation : le stagiaire déposeesaatide auprés du Directeur de ''lFUCOME UCO quj la
transmet apres avis au responsable « entréesadaréier » de Formiris.

1.2 - LE TUTEUR PEDAGOGIQUE

1.2.1 -Désignation du tuteur pédagogique
1.2.1.1 - Qui a droit au tutorat ?

B Tous les lauréats des CAER 2006 , d’enseignememérgé technologique ou professionnel
affectés depuis le*1septembre 2006 en contrat provisoire sur un pisteseignement support du stage en
situation .

WTous les lauréats des CAER 2004 et 2005 d’enseignengénéral, technologique ou
professionnel, en report les années scolaires geétes, affectés depuis 1& $eptembre 2006 en contrat
provisoire sur un poste d’enseignement supportayesen situation

% Les lauréats qui étaient en contrat définitif @%22006 dans une autre discipline que celle du
concours CAER 2006, et qui ont donc changé deplisei d’enseignement depuis la rentrée 2006 ebqgui
été affectés, depuis I€ septembre 2006, en contrat provisoire sur un pbsteseignement support du stage
en situation

% Les enseignants lauréats d'un CAER 2005, voiret260qui n'ont pas été validés par I'lPR lors
de I'Epreuve de Qualification professionnelle.

WTous les lauréats externés des CAFEP 2006 d'ermmigm général, technologique ou
professionnel.
1.2.1.2 - Qui peut étre tuteur?

Un professeur certifié ou agrégé

% qui enseigne dans la méme discipline que le pretestagiaire,

% qui enseigne dans le méme cycle que le laurégtédérence dans le méme établissement

% qui posséde une expérience professionnelle suffistmpertinente,
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1.2.1.3 — Comment est désigné le tuteur pédagogique

Le choix du tuteur se fait prioritairement dans I'éablissement du lauréat.

A - En ao(t 2006 (année de validation du CAER), pbacan des lauréats « tutorables » du CAERIés
conditions au 8 )1 les Directions Diocésaines et Formiris font dpechef d’établissement pour qu'il
propose un professeur — tuteur pédagogique.

B - Proposition du Chef d’établissement avec accordpaifesseur stagiaire au Président de Formiris
(attention : le tutorat est obligatoire pour tout siagiaire CAER...).

C —Proposition de nomination au Recteur de I'’Acadépaiele Président de Formiris.

D — Arrété de nomination du Recteur.

N.B. Dans le cas d’impossibilité de désignationndfuteur certifié au sein méme de I'établissementhef
d’établissement doit faire appel au Responsableaiuvice du second degré de sa Direction Diocésgine
l'aidera dans sa recherche.

1.2.2 — Articulation des services du tuteur pédagague et du stagiaire

Il est souhaitable que le tuteur pédagogique ensettpns les mémes cycles d’enseignement que son
stagiaire (par exemple, il n’est pas souhaitablamtuteur pédagogique enseignant seulement emrtale

ou classes préparatoires ait la charge d’un stagéaiseignant en college).

L’horaire d’un tuteur Pédagogique
Dans toutes les situations, le tuteur assure upgemmplet devant éleves.

1.2.3 - Rémunération des Tuteurs Pédagogiques

Les tuteurs pédagogiques sont rémunérés selorsfassdions dwécret n° 92-216 du 9 mars 1992, modifié
par le décret n° 95-170 du 16 février 199%oit 55,08 euros par tranche de 5 heures"aotembre 2005),
c'est a dire440,64euros pour le suivi d'un stagiaire en situationtt€amdemnité évolue en fonction de la
valeur du point d’'indice de la fonction publique.

Les dossiers de rémunération sont préparés pasfgmsable « entrées dans le métier » de Forntiris e
adressés aux chefs d’établissement, afin qu'ilsstht le service fait. Au retour de I'ensemblecds
dossiers a Formiris, les états de paiement somesigpar le responsable «entrées dans le métier » d
Formiris, puis adressés au rectorat (DEP) qui gleéela mis en paiement des indemnités.

1.3 - LE CHEF D’ETABLISSEMENT ET LA VALIDATION

Comme le prévoit le décrat 2205-1009 du 22 ao(t 200Bprmiris « entrées dans le métier » demandent au
chef d’établissement de rédiger pour chaque stagiai avis portant I'implication du jeune profegsdans

les structures éducatives et le projet éducatifedablissement.

Cette fiche est un élément important du dossieratidation de fin d’année du professeur stagiditke est
remise au chef d’établissement par le stagiaireniiine. Le chef d’établissement apres 'avoir regrses la
remet au jeune professeur au cours d’un entretlan{ef. annexe 2)

1.4 - RELATIONS AVEC L’IFUCOME UCO ET FORMIRIS
« ENTREES DANS LE METIER »

L'IFUCOME UCO a été chargé par Formiris, en accavec la Tutelle de la Formation du pilotage de la
formation « EQP CAER ».

La formation « EQP CAER », elle-méme, sera issuendpartenariat des instituts missionnés de
I'Enseignement catholique des Pays de la Loire.

Dans le cadre de la formation une visite conseih srise en place pour chacun des stagiaires. Lk che

d’établissement est averti par téléphone ou caudes visites que les formateurs des institutsionsés ou
le responsable « Entrées dans le métier » de Hermgndent a leurs stagiaires.
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2 - LE ROLE TUTEUR PEDAGOGIQUE

2.1 - AFFECTATION DU STAGIAIRE

2.1.1 — Choix de I'établissement d’accueil

Chaque direction diocésaine de I'Enseignement digthey en étroite collaboration avec Formiris «réas
dans le métier », est responsable de I'affectades professeurs stagiaires — titulaires de I'accottggial
référencé au diocese - dans un collége ou lycékodese.

Les stagiaires eGontratProvisoire sont affectés sur des postes d’enseigned@u moins un mi-temps.
Ces postes sont constitués d’heures restées vacaptes le mouvement des enseignants ou/et d’heures
protégées a I'année (dff $eptembre 2006 au 31 aolt 2007)

2.1.2 — Choix du tuteur pédagogique

Le stagiaire bénéficie pendant toute I'année smldé I'accompagnement d’un « tuteur pédagogique ».
Celui-ci est choisi parmi les professeurs, cedifa agrégeés, de I'établissement en concertatien ks
responsables du second degré des directions dinegésgt ce avec I'accord des chefs d'établisserdesit
tuteurs pédagogiques.

Dans tous les cas, la désignation d’'un tuteur pEglgge, dont la tdche implique un engagement et des
obligations a I'égard du professeur stagiaire (f8, est d’abord le résultat d’'un accord eritnééressé(e)

et le chef d’établissement.

Chaque tuteur pédagogique commence a exercer sesofs deés la pré-rentrée et recoit par la voie
hiérarchique, généralement au cours du premieegtire, la confirmation officielle de sa désignatpam le
rectorat.

2.2 _TACHES DUTUTEUR PEDAGOGIQUE

Dans le dispositif de formation mis en ceuvre parelponsable « entrées dans le métier » de Forriris
'IFUCOME de I'Université Catholique de I'Ouest epartenariat avec les instituts missionnés de
'Enseignement Catholique, , le tuteur pédagogigaeun formateur dont le réle est indispensable pou
permettre a chaque stagiaire de construire sottitégmofessionnelle au sein de 'Enseignement Qlathe,
participant au service public d’enseignemémnoir le Statut 'Enseignement Catholique du 11rsnE096 et

le BO n° 22 du 29/05/97 :Mission du professeurydé¢ et collége)

2.2.1 - Le professeur stagiaire lauréat du CAER

Le professeur stagiaire « CAER » est un enseigqainéxerce une activité professionnelle depuisiplus
années (au moins I'équivalent de 3 années).

Ce professeur construit peu a peu son identitésdignant seul ou avec ses pairs a partir de | é&xpes
acquise sur le terrain d'exercice. Il a sans doléja participé aux formations d’accompagnement tréen
dans le métier » proposées par les Directions Bainés et Formiris. Formations, qui I'ont aidé déns
construction de ses premiéres compétences d'emsgjgule pédagogue et d'éducateur au sein de
I'enseignement catholique.

La préparation des épreuves écrites du CAER enidatriibre ou dans le cadre d’'un parcours de foionat
lui a permis d’approfondir ses connaissances digeipes et didactiques.

La période probatoire constitue une étape poualeéht : pendant cette année scolaire, il bénédicie
tutorat assuré par I'un de ses pairs.

Cette année probatoire est validée au traversdbwssier de validation qui permettra au jury académide
déclarer le lauréat certifié.

Le tutorat estun temps d’accompagnement formateuren direction du stagiaire prenant en compte les

différents domaines du métier : Didactique — Pédape — Educatif.
Le tutorat s'appuie sur des visites mutuelles sttdmps de concertation en amont et en aval deisitss :

6 FORMIRIS PAYS DE LA LOIRE



- Les visites dans les classes, pour étre efficagappuieront sur des objectifs d’observation
permettant de prendre en compte la progressiotediage.

- Le tuteur aura principalement une fonction d’aopagnateur-formateur : son r6le ne sera pas
de donner des recettes mais de permettre au séades’interroger sur sa pratique quotidienne.

2.2.2 - La fonction du tuteur

Les entretiens réguliers seront un moyen pour dédi@uréat a analyser :
% la conception,
% I'organisation,
% |a réalisation,
& I'évaluation de son activité d’enseignant.
C’est ainsi qu'il sera en mesure de découvrir pamiéme et pour lui-méme ce qui fonde sa pratique.

Il s’agira donc :
» d’aider le stagiaire a analyser ses pratiquesguggiques, a les expliquer, a en approfondir le.sens
»d’amener le professeur stagiaire a interroger lbamps disciplinaires et les contenus
d’enseignement qui sont en jeu dans la formatianétieves.
» d’aider le stagiaire a conduire une analyse réftegur ses pratiques professionnelles.

Les compétences requises pour le tuteur pédagoguoutdes suivantes

S Aptitude & communiquer

2 Aptitude a questionner

2 Aptitude a expliciter ses pratiques.
Le tuteur sera capable d’observer et de rendre ¢derdp ses observations au lauréat par oral et ait.dl
aura donc le godt, I'expérience de I'échange etdbonté de travailler en équipe.

2.2.3 — Les visites mutuelles

Pour favoriser le développement des compétencemutéat CAER, le tuteur pédagogique assurera un
accompagnement régulier.
De son coté, le professeur stagiaire demanderaide,|posera des questions...
La fréquence des visites est fonction des besainawréat. Cependant, il ne pourrait y avoir denation
sans minimum d’observations mutuelles. Le nombreisites n'est pas réglementé. Toutefois, une mogen
de 16 visites semble correcte :

% 8 visites du lauréat dans la ou les classes durtut

% 8 visites du tuteur dans la ou les classes dédaur

Ces visites sont d’autant plus profitables qu'edlest :

» précédées d’'une présentation des objectifs dis@iutes démarches pédagogiques envisageées,

» suivies d'un bilan et d’'une analyse des écarts téedsm entre le prévu et le réalisé, de la mise ewree
d’'une remédiation, lors d’'un entretien entre letutet le lauréat CAER.

2.2.4 — En cas de question ou difficulté qui conttar ?

Dans un premier temps votre Chef d’Etablissementtout particulierement pour les questions quitérati
de l'organisation méme de votre fonction de tutela,l’organisation des visites mutuelles ou/et algt t
disfonctionnement constaté qu'il soit d’ordre péalgique, disciplinaire voire de pertinence de l'acti
enseignante du professeur tutoré(e).

Dans un second temps le Responsable « entrées denmétier » de Formiris—Jean-Jack FALLAlpour

toute question qui ne pourrait pas étre résoluenigaau de I'établissement ou qui demanderait une
intervention institutionnelle extérieure.
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Si un stagiaire est en grande difficulté

Le fait de rencontrer des difficultés dans les peees années d’exercice du métier constitue une
situation normale, traitée dans le cadre ordind@da formation en alternance (Pilote de formatibuteur
Pédagogique et Chef d’établissement). Aucun diipepiécifiqgue n'est & mettre en ceuvre.

Il n'est pas aisé de fixer des critéres objectésnpettant de distinguer la difficulté ordinaire lde
grande difficulté. Cependant on peut considéreumyrofesseur stagiaire est en grande difficultégioe les
problémes rencontrés sont susceptibles de faitadbsh une poursuite ordinaire du stage en situaA ce
stade tous les partenaires de la formation doiveritre mobilisés.

Les procédures suivantes doivent étre strictemésgsren ceuvre pour garantir I'équité et le respect
des régles de validation :
« 1* temps :lorsque le tuteur pédagogique constate que léastagencontre ces difficultés, il doit gn
informer et le Chef d'établissement et le pilotefolenation de I'institut disciplinaire de référenen
vue d’'engager une réflexion commune avec le Regbms< entrées dans le métier » de Formir
Une aide adaptée peut alors étre proposée sanficatdn du parcours du stagiaire.
« 2™ temps :si cette aide se révéle insuffisante et que Ididifés subsistent, il convient d’envisager
d’autres types de réponses :
- L'IPR est informée par le Responsable « entrées damétier » de Formiris;
- Toutes les décisions relatives a 'aménagementadooprs et du suivi du stagiaire doivent
étre le résultat d’'une concertation systématigaerdonnée par le Responsable « entrées gans
le métier » de Formiris, entre les partenairesas/:
= |e Chef d’établissement
= |e pilote de formation concerné
= un représentant du corps d’'inspection.
Elles doivent étre prises en accord avec le stagigui, dans tous les cas, prendra connaissarcceéalis
destinés a son dossier de validation et administrat

is.

Toute dérogation a ces procédures peut constituenanquement au traitement réglementaire du dodsigr
stagiaire

2.2.5 — Participation a la validation

Le dispositif de validation prévu dans le projet fdemation des professeurs stagiaires repose sur la
collégialité et le traitement séparé des trois extels d'évaluation des stagiaires : le stage emtin, les
modules de formation suivis, la visite-conseil dmambre du corps d’inspection.

Le tuteur pédagogique est ainsi amené a partieipetossier de validation au travers de la rédacti@t le
stagiaires d’'une analyse réflexive d’'une séquegdagogique.

2.3 - RENCONTRE AVEC LE RESPONSABLE DE FORMATION DE
I INSTITUT DE REFERENCE

Une étroite collaboration entre le responsable atedition de l'institut missionné de référence, ueetr
pédagogique et le stagiaire constitue une garpaotie une formation en alternance réussie.

2.3.1 — Visites du responsable de formation de I'atitut de référence

Aprés en avoir averti par téléphone, ou courrierfuteur pédagogique, le responsable de formatéon d
I'institut de référence rend visite a chaque stiagigur son terrain de stage, seul ou en compadgmie
formateurs par lui invités, (dans certains casiq@adiérs, le responsable de formation de linstitg
référence peut déléguer a un autre formateur letéle rendre visite a un stagiaire). Le tuteur gédajue
assiste a la séance observée et participe a fientigui suit.
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Il ne s’agit pas, pour le responsable de formatienl’institut de référence, de se substituer aeutut
pédagogique, ni de contréler son travail, ni encarse livrer a un simulacre d’'inspection.

Il s’agit au contraire de donner une base plus B#e@ux analyses menées dans la formation dwastagt
de permettre des regards croisés sur I'activitétdgiaire sur son terrain de stage. La renconirdegerrain
de stage, du tuteur, du stagiaire et du responstbfermation fournit I'occasion d’'un véritable vedl de
réflexion commune et permet de tirer pleinementi piarla situation d’alternance.

Dans les mémes conditions, le professeur stagpmtg étre visité par le responsable « entrées ans
métier » de Formiris.

2.3.2 — Réunions des tuteurs pédagogiques

Le responsable de formation de linstitut de réiéss sous couvert du directeur de linstitut etéapr
information du responsable « entrées dans le metier Formiris , réunit les tuteurs pédagogiquescdois
par an, des mercredis.

2.3.3 — Contacts directs

Le tuteur pédagogique est invité a contacter diraent le responsable de formation de linstitut de
référence, ou le responsable « entrées dans lermétie Formiris , pour toutes occasions parécedi qui

lui en font éprouver la nécessité.

2.4 - FORMATION DES TUTEURS PEDAGOGIQUES

Pour les aider dans leurs taches, le responsadaérées dans le métier » de Formiris propose atexirts
pédagogiques de toutes disciplines des actionsrd&fion, inscrites sur le budget prioritaire derfiois et
portant notamment sur les thémes suivants :

le conseil pédagogique et la relation d’aide ;
I'observation des pratiques de classe ;
- I'évaluation des compétences ;
- la communication en classe...
En outre sont organisés dans certaines disciplieggournées de réflexion en didactique.

Les modalités d'inscription seront précisées pacaurrier adressé aux tuteurs pédagogiques, saweito
de leur chef d’établissement. Les tuteurs pédagegigqouvellement nommés se verront proposer uiact
d’accompagnement spécifique.

2.5 - INDEMNITES VERSEES AUX TUTEURS PEDAGOGIQUES

Les tuteurs pédagogiques sont rémunérés selotisfassitions duwécret n° 92-216 du 9 mars 1992, modifié
par le décret n° 95-170 du 16 février 1998oit 55,08 euros par tranche de 5 heuresawtembre 2005,
c’est a dire440,64euros pour un stage de 40 heures. Cette indenwvatéeéen fonction de la valeur du point
d’'indice de la fonction publique.

Les dossiers de rémunération sont préparés pasf@msable « entrées dans le métier » de Forntiris e
adressés aux chefs d'établissement, afin qu’ilsstnt le service fait. Au retour de I'ensemblecés
dossiers a Formiris, les états de paiement somesigpar le responsable «entrées dans le métier » d
Formiris, puis adressés au rectorat (DEP) qui mgleéela mise en paiement des indemnités.

Dans le cas ou le suivi du stagiaire serait assongpintement par deux tuteurs pédagogiques, limdee
est partagée entre eux, au prorata du serviceséean accord avec les intéressés et avec I'avahdf
d’établissement.

Si le suivi du stagiaire est assuré successivep@ntieux tuteurs pédagogiques, I'indemnité estagad
entre eux, au prorata du temps passé auprés dailtagachant quéannée de tutorat commence le i
septembre et finit le 30 juin.
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ANNEXE 1

LES TEXTES REGLEMENTAIRES

Décret n° 2005-1009 du 22 aodt 2205
modifiant les décrets portant statuts particuliete certains corps de personnels
enseignants et d’éducation relevant du ministrergéade I'éducation relatif aux
modalités du stage dans ces corps

Circulaire du 25 octobre 2005
Organisation des actions de formation rentrant dénsadre du stage en situation,
application du décret et des arrétés du 22 aols20

Circulaire 0040 du 13 décembre 2005
Prise en compte de la formation et constitutios dessiers pour la validation du
stage en situation de certains stagiaires. Appiccadu décret et des arrétés du 22
aodt 2005

Circulaire 6 — 0159 du 13 mars 2005 :
Application aux établissements d’enseignement grigés dispositions du décret du
22 ao(t modifiant les modalités du stage dans tepscdes professeurs du second
degré

BO n°13 du 31 mars 2006

Modalités d’évaluation et de titularisation des gitdires, lauréats des concours de
recrutement des personnels enseignants et d’otientdu second degré

Circulaire 06 — 03766 du 20 juin 2006
Indemnités de stage : stagiaires en situation gesfilés
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ANNEXE 2

FORMIRIS DES PAYS DE LA LOIRE

Jean-Jack FALLAI 47, rue Francois Bruneau - BP 33212 — 44032 NANTé&dex
tél. 02 51 86 00 08 e-malil : jj.fallai@formiris-paledaloire.org

SERVICES DU SECOND DEGRE DES DIRECTIONS DIOCESAINES

44 - Didier GROLEAU Centre Ozanam — 15, rue Leglas Maurice — BP 441494041 NANTES cedex 1

tél. 02 51 81 64 00 e.maididier.groleau@ec44.scolanet.org
49 - Joseph CHOLLET 5, rue du Haut Pressoir — BP 28 — 49010 — ANGERigxé
tél. 02 41 79 51 43 e-maij.chollet@ddec49.org
53 — Julien MEZIERE 37, rue du Britais — BP 1207 — 53012 LAVAL cedex
tél. 02 43 26 18 00 e-maij-meziere@ddec53.com
72 — Thierry LEFEUVRE 5, rue Robert Triger — 72016 LE MANS cedex
tél. 02 43 74 32 32 e-malil : t.lefeuvre @72.scolamgt.
85 — Dominique TENAILLEAU L’Aubépine — Route de Mouilleron — BP 59 — 85002 R®OCHE SUR YON cedex
tél. 02 51 47 83 00 e-maidominigue.tenailleau.dec@ec-vendee.org

INSTITUTS MISSIONNES DE REFERENCE

INSTITUT PILOTE

UCO IFUCOME ANGERS : 3, place André Leroy — BP 808 — 49008 ANGERS relde tél . 02 41 81 66 18

INSTITUT PARTENAIRES

ISO NANTES : Centre Ozanam — 15, rue Leglas Maurice — BP 44194041 NANTES cedex 1- tél . 02 51 81 64 38
IFEPS LES PONTS DE CE :47, rue des Perrins — 49130 LES PONTS DE €FEtél . 02 41 45 26 40

CNFETP REZE : 31, rue des Naudiéres — 44400 REZEél . 02 40 32 88 00
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ANNEXE 3

IFUCOME - UCO

LA FORMATION EQP - CAER
Année 2006 — 2007

Compte-tenu du cahier des charges, ''lFUCOME &stpropositions suivantes :

1- Quelques principes

11- La formation étant perlée et dispensée pariquius types d'institutions ou formateurs, il estsnein place un
responsable général de formation pour piloter kpakitif, assurer la régulation du groupe de stagiaet étre
I'interlocuteur privilégié de chacun d’entre ewn &utre, il parait opportun que des spécialistis,désciplinaires soit
transversaux, l'assistent.

12- Compte-tenu du systeme de formation mis enepladternance), des conditions d’exercice du méstedes
compétences a développer, il est souhaitable aeig®v certaines articulations :

- entre les journées de formation et les situationde terrain : les stagiaires auront a expérimentedes situations
élaborées en formation puis a en rendre compte Isrd’'une nouvelle journée, les formateurs devant carbuer
au développement des pratiques réflexives entre paiet la relation avec les tuteurs étant a constree ;

- entre ce qui est attendu de la part de tout gnasi (élaborer et conduire des situations d’emseigent /
apprentissage, évaluer, travailler en équipe...@®situations dans lesquelles s’inscrit son adtitasse et discipline) :
les interventions transversales et disciplinairepauvent étre juxtaposées, elles sont a conju@liest pourquoi, il
parait judicieux d'alterner des journées de foraratiénérale sur le métier avec des journées cerdrgades situations
professionnelles a caractére disciplinaire ou diseiplinaire ;

- entre le parcours personnel et le parcours coll&i€ (I'hypothése étant que le groupe est fondameat dans la

construction de l'identité professionnelle et cellales compétences) : les journées communes, soitrnisaersales,
soit disciplinaires doivent jouer ce rdle. Nous pesons qu'il serait pertinent de faire au minimum 2 purs

consécutifs en début de formation pour que s’exprient les représentations par rapport au métier, a la
formation et a la validation et que le groupe se ewstitue. Par ailleurs, chacun pourra auto-évaluer as besoins de
formation selon le principe de distinction.

2- Contenus et calendrier de la formation EQP CAER2006/2007

Journée 1 : Mercredi 27 septembre 2006 (journée dtcueil)
- matinée :

Accueil institutionnel

Présentation du dispositif général (formation, deziion)
- apres-midi :

Présentation individuelle

Le métier d’enseignant

Journée 2 : Jeudi 28 septembre 2006 (journée tramsrsale)
Présentation de I'outil de formation « port - folip
La séquence d’enseignement - apprentissage : g@wte officiel dans les différentes discipline®(),
Présentation du document « auto-bilan des compesgrrofessionnelles »
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Journée 3 : 4 octobre 2006 (1° journée disciplinaire)
Caractérisation d’'une discipline d’enseignement,
Elaboration d’'une séquence d’enseignement,
Entretien avec un formateur - référent

Journée 4 : 8 novembre ou 22 novembre 2006 (journé@ansversale)4 groupes : 2 + 2 en paralléle
L'évaluation des éléves
. Les pratiques — Analyse d’évaluations,
. Elaboration d’évaluations disciplinaires,
. La construction de la note (approche critiquegaesignification

Journée 5 : 8 novembre ou 22 novembre 2006 (journé@ansversale)4 groupes : 2 + 2 en paralléle
Réles de I'enseignant,
Préparation a la rédaction d’un écrit d’analyséesdie

Journée 6 : 10 ou 17 janvier 2007 £2°journée disciplinaire)
Compte-rendu et analyse des séances / séquen@ssaniseuvre en classe,
Modeles d’apprentissage et prescriptions discipksa
Retour sur I'évaluation (variations selon les gresigisciplinaires) :

. échanges sur des évaluations réalisées en classe
. évaluation de l'oral

Journée 7 : 28 février 2007 (journée transversaleétre enseignant dans I'Ens. catholique)
Matinée : Aspects institutionnels
L'institution Enseignement catholique
Le contrat avec I'Etat et les relations avec I'Eatian Nationale
Aprés-midi : Le fait religieux et/ou I'éthique (naléfini)

Journée 8 : 14 mars 2007 (journée transversale)
Entrées optionnelles (pour aborder des problémesiguofessionnelles spécifiques ou « élargir legzbis »)
Sont envisagés :

. Le socle commun de compétences

. Les éléves et les classes difficiles

. Les coopérations interdisciplinaires, le traeailéquipe

. L’aide aux éléves (diverses modalités)

. La voix, le corps de I'enseignant dans la classe

. Le conseil de classe et les bulletins scolaires

. Pratiques de correction en classe — Pédagodaerédessite

Journée 9 : 29 mars 2007 (journée transversalaxée sur la préparation du dossier de validation)
Analyse de pratiques,
Ecriture réflexive, en lien avec la séquence choisConfrontations de productions,
Entretien individuel avec le formateur — référebilan individuel de la formation,
Bilan général de la formation
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Récapitulatif :

« Journées de formation a ''FUCOME :

- 1 journée d'accueil - lancement de la formatior2(feseptembre 2006), soit 6h ,

- 6 journées transversales (Tronc commun), soit 36aAvec 4, 5 ou 6 groupes par journée,

- 2 journées disciplinaires didactiques, soit 12hvecalO groupes disciplinaires (anglais, arts pass et arts
appliqués, documentation, espagnol, histoire-géea lettres modernes et lettres-espagnol + tetiigtoire,
mathématiques, sciences physiques et SVT, EPSoétergestion).

» Visites pédagogiques :

-une premiere visite « de groupe » : les stagialess 10 groupes disciplinaires ci-dessus se retriuipar petits
groupes de 3 a 4) dans I'établissement de I'untBerux, assistent a un cours et en font ensuatiealyse
collective en présence d'un formateur disciplinaire

Cette visite a visée de formation aurait lieu etoloe ou novembre 2006.

-une seconde visite individuelle d’'un formateur,igée de bilan en cours de formation (et non patficative).

Cette seconde visite pourrait avoir lieu en févoiemars 2007.

Cas particulier des 11 disciplines a trés faible &fctif (en CAPES : chinois, éducation musicale et SES ; e
CAPET : STMS et technologie, en CAPLP : 6 discipéira 1 ou 2 stagiaires) : 2 visites de classe pdoumateur-
référent, suivies chacune d'un entretien avecdgiatre en présence du tuteur.

IFUCOME — Document de travail septembre 2006 -
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