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Etre professeur dans 'Enseignement Catholique
-0-0-0-0-0-0-0-0-0-0-0-0-0-0-0-

UNE MISSION — UN PROJET

L’Enseignement Catholique offre a toute personndémuvrir un sens ultime a sa vie a travers le
questionnement sur 'hnomme, sa condition, sa @jltiar proposition explicite de I'Evangile, le
témoignage des chrétiens qui se rassemblent daablissement au nom de leur foi.

C’est pourquoi, il veut promouvoir :

% une école ou I'enfant apprend a faire des choseagager et a devenir autonome ;

% une école ou I'enfant développe toutes ses casagitend des initiatives et devient créateur ;

% une école ou I'enfant découvre la richesse maisida relativité des savoirs et 'importance de
leur confrontation ;

% une école ou I'enfant découvre que I'avenir d’umgtion passe par le développement et
I'épanouissement de chaque personne, y comprisnaes;

% une école ou I'enfant apprend le sens profondseékigences de la vie sociale.

ATTITUDES PEDAGOGIQUES DANS L’ENSEIGNEMENT CATHOLIQ UE

- laccuell ;
- Iimagination ;
- le travail en équipe ;
- la qualité relationnelle ;
- laréflexion sur les pratiques pédagogiques ;
- I'accompagnement des personnes et de leurs projets
... pour le plein épanouissement de tous et de chacun

Servir 'THomme
« L’école catholique a pour trait caractéristique d’aider les éléves a développer leur personnalité en
faisant en méme temps croitre cette créature nouvelle qu’ils sont devenus par le baptéme...
L’éducation chrétienne se congoit comme un mouvement, un progrés, une maturation vers un idéal
qui dépasse toute limite humaine. »
Congrégation romaine pour I’éducation catholique (7 avril 1998)
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Mission du professeur dans le systéme éducatif francais

-0-0-0-0-0-0-0-0-0-0-0-0-0-0-0-

« Le professeur exerce son métier dans des éttbksds secondaires aux caractéristiques variablea

public accueilli, I'implantation, la taille et ld®rmations offertes. Sa mission est tout a la fbisstruire les

jeunes qui lui sont confiés, de contribuer a leducation et de les former en vue de leur insersiociale et
professionnelle. Il leur fait acquérir les consaisces et savoir-faire, selon les niveaux fixédgsmprogrammes
et référentiels de dipldbmes et concours au dévelment de leurs aptitudes et capacités. Il les aidévelopper
leur autonomie et a élaborer un projet personhale Ipréoccupe également de faire comprendre awegle

sens et la portée des valeurs qui sont a la basoslénstitutions, et de les préparer au plein @zerde la
citoyenneté...

La mission du professeur et la responsabilité guillique se situent dans le triple cadre du systéducatif, des
classes qui lui sont confiées et de son établissedexercice.

En fin de formation initiale, le professeur doitupoir :

1 — Exercer sa responsabilité au sein du systémeuédtif

@ situer son action dans le cadre de la missionala tonfere au service public d’éducation.
@-contribuer au fonctionnement et a I'évolution dstéyne éducatif.

2 — Exercer sa responsabilité dans la classe

@ connaitre sa discipline ;

@-savoir construire des situations d’enseignemediagiprentissage ;

& savoir conduire la classe.

3 — Exercer sa responsabilité dans I'établissement

#le professeur a le souci de prendre en comptealest@ristiques de son établissement et des pubétsves
gu'il accueille ;

=il est partie prenante du projet d’établissemetit gontribue a élaborer et qu’il met en ceuvre ;
@ ... il est membre d’'une ou plusieurs équipes pédagegi...

La formation du professeur a une double finalité :

- la premiére est de conduire le professeur stagéipeendre la mesure de sa responsabilité en fitida
identifier toutes les dimensions du métier ;

- la seconde est de lui donner le goQt et la capdeitgoursuivre sa formation, pour lui permettra &is de
suivre les évolutions du systéme éducatif et dtis@apline et d’adapter son action aux éléves,diésrs, qui
lui sont confiés tout au long de sa carriere. »

B.O. n° 22 du 29 mai 1997
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LE CONTRAT DU PROFESSEUR STAGIAIRE

Le Contrat de Travail

Le professeur stagiaire est contractuel de drditipde I'Etat.
Il est en contrat provisoire a compter duskeptembre 2006.

Son installation se fait en début d’année scoldiegjour de la pré rentrée des professeurs - térablissement
d’accueil ou il est affecté en stage en situatpam la Direction Diocésaine — siege de I'accordlégial — sous la
responsabilité de Formiris Pays de la Loire — E#ians le métier.

Le Contrat de Formation

Le contrat de formation est le cadre des obligataa présence du professeur stagiaire.
Il comprend :

% Les modules d’enseignement et de formation :

% |e stage en situation.

Le parcours d’accompagnement et de formation repesa lanégociation individuelle en fonction de I'histoire
professionnelle, de la formation initiale et conBndéja suivie, des besoins de I'enseignant, etatteates de
l'institution.

Il donne naissanceun contrat de formation qui décrit ce parcours et les modules qui le cagapb

Il contient les différents calendriers ainsi questtes éléments administratifs nécessaires a lladaéstage.

Ce contrat est établi entre le stagiaire en coptatisoire, I'lFUCOME UCO, I'Association Territaie Formiris
Pays de la Loire et le Chef d’Etablissement duestagsituation

Les absences pendant les modules de formation

La présence a I'ensemble de ces modules est oblaget, sauf accord écrit du responsable de formation de
l'institut de référence avec copie au responsablEatmiris « Entrées dans le métier » des Paye ldeire.
Les absences non motivées peuvent étre cause ldistian du cursus de formation.

Les absences pendant le stage en situation en éisddment

Toute absence doit étre notifiée ou demandée pdr a&c chef d’établissement de I'établissement cled
(certificat médical, acte de naissance ou d’adaptip avec copie au responsable de Formiris « Entiéas le
métier » des Pays de la Loire.

La rémunération

Il est rémunéré par I'lnspection Académique commudgsseur certifié stagiaire sur la base de laiguboraire
du poste de stage en situation.

Son ancienneté passée est prise en compte poamsaération et son classement indiciaire dansilie gies
certifiés.
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VOTRE FORMATION

Contexte

Le décret n° 2005 1009 du 22 aodt 2005 et 'amét@2 aolt 2005 déterminent les conditions de dénment du
stage et de la formation des lauréats de concoumylissant leur stage en situation.d’exercice.

Ce dernier prévoit que : « les intéressés sontsteleusuivre les actions de formation spécifiquesyyes pour
leur statut particulier. Ces actions de formationtsassuréegjans le cadre de la formation professionnelle
initiale ..., elles sont adaptées pour tenir compte, d'uné, jpigr 'expérience professionnelle acquise par le
stagiaire en situation dans le domaine disciplaair dans la spécialité de son recrutement etird’gart, de son
parcours individuel, avant sa nomination en qualétagiaire ».

L’enseignement catholique est responsable de la enigeuvre de ces textes pour les lauréats duursriaterne
du privé.

Publics concernés
Les lauréats de concours non titulaires, ayantexpérience d’au moins un an d’Equivalent TempsnRIEITP)
au cours des deux derniéres années, dans la tfiscif@ concours et dans le second degré. Toutekskgplines
sont concernées.

Principes généraux
La formation initiale des professeurs stagiairdasstit dans un cursus visant a construire les étemzes
professionnelles identifiées par la circulaire Migsion des professeurs exercant en college, lybése

professionnel ». (Circulaire n°97-123 du 23 mai )99

Elle vise a développer trois niveaux de responis@lailun enseignant :

. Son intervention didactique et pédagogique aupessteves
. Son intervention au sein d’'une équipe en établisgém
. Son intervention au sein du systeme éducatif.

La formation vise a former des praticiens capattlesercer au quotidien la responsabilité de toastamposants
de sa mission.

Elle doit aider le professeur stagiaire a consruson identité professionnelle, alliant des comp#e
professionnelles, des savoirs dans le champ disaipg a la dimension éthique et civique du métier.

Cette formation sera ancrée sur la pratigue duemétins nos établissements porteurs du projet #iddea
I'enseignement catholique.

Elle favorise une pratique professionnelle réflexipar la compréhension et l'analyse des expériences
professionnelles vécues.

La modalité de formation alternée et 'accompagrenpar un professeur tuteur sur le terrain congrilaw
développement des attitudes professionnelles reicespour I'exercice du métier.

Statut de la formation
Le dispositif fait partie de la formation profegsielle_initiale.
Un projet de convention académique 2006-2007, plaurformation des maitres des établissements

d’enseignement privé du second degré intégrarspeoditif de formation pour les CAER a été propaséecteur
d’académie et au corps d’'inspection.
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Durée de la formation

Cing semaines soit 150 heures sur temps de travail.
La formation est répartie sur I'année, le jour €iebt le mercredi.

Modalités de formation

La formation est adaptée a I'expérience professib@acquise par un parcours de formation indiviidaa
Le dispositif s’appuie sur l'alternance entre latgue du métier, dans le cadre du stage en &abisnt en
pleine responsabilité, et les temps de formation.

Evaluation de la formation et titularisation
a) Principes

L’évaluation de I'année de formation reléve dedpection pédagogique ( IPR).
Elle prend appui sur un dossier comprenant :
« Les éléments relatifs au stage (dont les bilangligtpar les tuteurs, le(s) rapport(s) de visitels3
formateurs et le rapport du chef d’établissement)
» Les éléments relatifs & la formation du parcourdatmation et I'évaluation de la formation par
FORMIRIS.

Elle prend appui sur un dossier personnalisé, cengmt le parcours de formation et une productioagmmelle
attestant de I'investissement du professeur stagikins le champ disciplinaire et/ou les domairesstersaux
de la formation.

La titularisation est prononcée par le jury acadgmi pour la délivrance de I'Examen de Qualification
Professionnelle (EQP).

b) Modalités

Au sein de FORMIRIS, une Commission d’Evaluational&ormation sera chargée d'évaluer, avec leglitst
de formation et les tuteurs, le parcours de foromadiu professeur stagiaire.

Cette commission émet un avis argumenté a I'isaueehtretien d’'une durée de trente minutes.
Le stagiaire s'appuiera sur une production perdts(mote d’analyse d’'une question professionn&iiP).

Les résultats de I'évaluation de la formation desfgsseurs stagiaires sont transmis avec les desdee
validation au recteur d’Académie pour I'obtentianldExamen de Qualification Professionnel (EQP).

Organisation de la formation
Voir annexe 2 : Schéma du parcours

La formation est organisée autour de différentspene formation permettant I'appropriation et I&gment de
compétences professionnelles tout au long de lanné
Différents temps qui se complétent :
Temps d’accueil, de positionnement et de suivi
Temps d’accompagnement sur le lieu d’exercice
Temps de formation sur des compétences transvesalimterdisciplinarité.
Temps spécifique individualisé pour des apportspgtémentaires didactiques, disciplinaires ou autres.
Temps d’échanges et de formation avec les inspacpgdagogiques de la discipline.
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Modules de formation
A - Formation professionnelle transdisciplinaire - 6 jarrs
Trois modalités :

1 - Analyse de pratique réflexive en pluridiscipliiié

Objectifs : former les professeurs stagiaires andlgse de leurs actions et développer des attitudes
professionnelles permettant la régulation.

Durée : 4 demi-journées

2 — Analyse de questions professionnelles en iis@inarité

Objectif : Permettre a I'enseignant de découvriapprofondir les questions liées a I'apprentissage,pratiques
pédagogiques, a la gestion de I'éléve et de lselamu contexte éducatif et institutionnel et masainsi les
enjeux du métier.

Modalités : entrées thématiques optionnelles
. Les éleves et les classes difficiles
. Les coopérations interdisciplinaires, le traemléquipe
. Eléves en difficulté / L'aide aux éleves (diversaodalités)
. La voix, le corps de I'enseignant dans la classe
. Le conseil de classe et les bulletins scolaires
. Pratiques de correction en classe — Pédagod&rdessite

3 — Production personnelle sur une question primiessllie
Modalités : Travail personnel tutoré en intersassibtemps de valorisation en groupe pluridiscgtie.

B —Formation didactique disciplinaire et/ou didactiquespécifique — 4 jours

Objectifs : Compléter et approfondir les compétsrians la didactique de la discipline, apprendesig compte
des Instructions Officielles, des théories de Ilf@ppissage et de la réalité des classes.

Modalités et contenus : variables selon le grougamlinaire

10 groupes disciplinaires : anglais, arts plassqgetearts appliqués, documentation, espagnol.itésg@éographie,
lettres modernes , mathématiques, sciences phgsa®v/T, EPS, Economie gestion.

Les autres disciplines seront regroupées en fandis effectifs avec les PLC2 sur les sites IUFMnbégrées a
d’autres structures a définir.

C —Les conférences pédagogiques organisées par lepetgeurs de disciplines — 2 jours

D - Formations complémentaires individualisées (duréeariable selon besoins repérés
Possibilités :

Stage d’observation en établissement visant a dain@aitre divers contextes d’exercice.
Inscription & des stages existants

Accompagnement spécifique par un pair de la digepl

Autres modalités a définir.

E —Accueil/positionnement, suivi individualisé, accomagnement a la validation —

Ces temps recouvrent I'évaluation conjointe (fdeua et stagiaire) des besoins de formation, lae reis place
d'un contrat individuel de formation , de I'accoagmement du stagiaire dans ses demandes, des \gsite
situation d’enseignement ( 1 visite par stagiaio®),l’accompagnement du stagiaire dans le montagsod
dossier de validation en vue du jury académique.

8 FORMIRIS EM Pays de la Loire



F —Suivi du tuteur.
Pour favoriser le développement des compétencedaald¢at CAER, le tuteur pédagogique assurera un
accompagnement régulier.
De son c6té, le professeur stagiaire demanderaide,lposera des questions...
La fréquence des visites est fonction des besainawtéat. Cependant, il ne pourrait y avoir denftion sans
minimum d’observations mutuelles. Le nombre detessin’est pas réglementé. Toutefois, une moyennk6de
visites semble correcte :

% 8 visites du lauréat dans la ou les classes @urtut

& 8 visites du tuteur dans la ou les classes déddur

Ces visites sont d’autant plus profitables qu'edlest :

» précédées d'une présentation des objectifs dis@iudes démarches pédagogiques envisagées,

» suivies d’'un bilan et d’'une analyse des écartsitéts entre le prévu et le réalisé, de la miseeenre d’'une
remédiation, lors d'un entretien entre le tutededauréat CAER.

Suivi du dispositif de formation

Formiris Pays de la Loire est chargée du suivieef@/aluation du dispositif en associant les paies acteurs
de la formation (stagiaires, tuteurs, formateungfs d’'établissements, inspecteurs, Rectorat, DDEC...

Cette année 2006-2007 est une année expérimentatesd en place.
Un bilan sera fait en fin d’année scolaire en rappant nos évaluations avec les pratiques desrefitigs
académies.

Validation de I'année de stage en situation

La validation du stage repose sur un dossier iddal, présenté par le candidat, et sur un rapgovigite, réalisé
par un inspecteur. Ces deux pieces sont soumiggargs d’'EQP.
Chaque stagiaire doit confectionner un dossiewviddel composé de deux sous ensembles :

- Le premier, relatif au « suivi des activités dwgae dans son lieu d’exercice », regroupe |'alis
chef d'établissement, les rapports de visites dendteurs, I'analyse réflexive d’'une séquence
pédagogique (ou d’'une activité professionnelle pautaines spécialités) et éventuellement le rappor
de visite conseil effectué par le corps d’'inspetctio

- Le second, qui concerne la «formation suivie smmend un avis du formateur sur la formation
suivie et un récapitulatif commenté des actionfiséas conjointement avec le tuteur pédagogique.
Ce dernier document est coécrit par le stagiaiseetuteur pédagogique.

La possibilité d’intégrer des actions de formatmérieures a I'année de stage peut étre envisagée.

Accuell Suivi du Formation Formation « catalogue »
et Tutorat Formation Conférences dossier de didactique disciplinai complémentaire
parcours négocié professionnalisante pédagogiques validation et/ou spécifique Validation
(IPR) EQP

f

v

6h

b4 b4 ' '
| R— T ] >

48h 36h 12h 12h 24h 18h

Evaluation sur I'année en temps passé pour I'entedbparcours de validation : accompagnementretdtion 5 semaines
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ANNEXE 1

LES TEXTES REGLEMENTAIRES

Décret n° 2005-1009 du 22 aodt 2205
modifiant les décrets portant statuts particuliede certains corps de personnels
enseignants et d’éducation relevant du ministre rghade I'’éducation relatif aux
modalités du stage dans ces corps

Circulaire du 25 octobre 2005
Organisation des actions de formation rentrant dé@scadre du stage en situation,
application du décret et des arrétés du 22 aols520

Circulaire 0040 du 13 décembre 2005
Prise en compte de la formation et constitution des dossiers
pour la validation du stage en situation de certains stagiaires.
Application du décret et des arrétés du 22 aout 2005

Circulaire 6 — 0159 du 13 mars 2005 :
Application aux établissements d’enseignement gridés dispositions du décret du 22
aolt modifiant les modalités du stage dans lessdgs professeurs du second degré

BO n°13 du 31 mars 2006
Modalités d’évaluation et de titularisation des gitdres, lauréats des concours de
recrutement des personnels enseignants et d’otientdu second degré

Circulaire 06 — 03766 du 20 juin 2006
Indemnités de stage : stagiaires en situation gesdfilés
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ANNEXE 2

FORMIRIS DES PAYS DE LA LOIRE

Jean-Jack FALLAI 47, rue Francois Bruneau - BP 33212 — 44032 NANT&fx
tél. 02 51 86 00 08 e-mail : jj.fallai@formiris-palgdaloire.org

SERVICES DU SECOND DEGRE DES DIRECTIONS DIOCESAINES

44 - Didier GROLEAU Centre Ozanam — 15, rue Leglas Maurice — BP 44104041 NANTES cedex 1

tél. 02 51 81 64 38 e.maitidier.groleau@ec44.scolanet.org
49 - Joseph CHOLLET 5, rue du Haut Pressoir — BP 28 — 49010 — ANGERIgxé
tél. 02 41 7951 43 e-mail.chollet@ddec49.org
53 — Julien MEZIERE 37, rue du Britais — BP 1207 — 53012 LAVAL cedex
tél. 02 43 26 18 00 e-mai|-meziere@ddec53.com
72 — Thierry LEFEUVRE 5, rue Robert Triger — 72016 LE MANS cedex
tél. 02 43 74 32 32 e-malil : t.lefeuvre@72.scolamgt.
85 — Dominique TENAILLEAU L’Aubépine — Route de Mouilleron — BP 59 — 85002 ROCHE SUR YON cedex
tél. 02 51 47 83 00 e-maidominique.tenailleau.dec@ec-vendee.org

INSTITUTS MISSIONNES DE REFERENCE

INSTITUT PILOTE

UCO IFUCOME ANGERS : 3, place André Leroy — BP 808 — 49008 ANGERS gelde tél . 02 41 81 66 18

INSTITUT PARTENAIRES

ISO NANTES : Centre Ozanam — 15, rue Leglas Maurice — BP 441894041 NANTES cedex 1- tél . 02 51 81 64 00
IFEPS LES PONTS DE CE :47, rue des Perrins — 49130 LES PONTS DE €Etél . 02 41 45 26 40

CNFETP REZE : 31, rue des Naudiéres — 44400 REZEéIl . 02 40 32 88 00
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ANNEXE 3

IFUCOME - UCO

CONTENUS ET PLANNING DE LA
FORMATION EQP - CAER
Anneée 2006 — 2007

Journée 1 : Mercredi 27 septembre 2006 (journée atcueil) - ANGERS
Matinée : Accueil institutionnel
Présentation du dispositif général (formation, daiion)
Aprés-midi :
Présentation individuelle
Le métier d’enseignant

Journée 2 : Jeudi 28 septembre 2006 (journée travarsale) - ANGERS
Présentation de I'outil de formation « port - folip
La séquence d’enseignement - apprentissage : gointie officiel dans les différentes discipline®©(),
Présentation du document « auto-bilan des compésgmrofessionnelles »

Journée 3 : 4 octobre 2006 £f° journée disciplinaire) — lieu & préciser suivant écipline
Caractérisation d’une discipline d’enseignement,
Elaboration d’une séquence d’enseignement,
Entretien avec un formateur - référent

Journée 4 : 8 novembre ou 22 novembre 2006 (journémnsversale) — ANGERS
4 groupes : 2 + 2 en paralléle
L'évaluation des éléves
. Les pratiques — Analyse d’évaluations,
. Elaboration d’évaluations disciplinaires,
. La construction de la note (approche critiquegaesignification

Journée 5 : 8 novembre ou 22 novembre 2006 (journémnsversale) — ANGERS
4 groupes : 2 + 2 en paralléle

Roéles de I'enseignant,

Préparation a la rédaction d'un écrit d’analyséesdie

Journée 6 : 10 ou 17 janvier 2007 £2°journée disciplinaire) — lieu a préciser suivant @cipline
Compte-rendu et analyse des séances / séquenessaniseuvre en classe,
Modeles d’apprentissage et prescriptions discipksa
Retour sur I'évaluation (variations selon les gresidisciplinaires) :
. échanges sur des évaluations réalisées en classe
. évaluation de l'oral

Journée 7 : 28 février 2007 (journée transversale étre enseignant dans I'Ens. catholique) -

ANGERS
Matinée : Aspects institutionnels
L'institution Enseignement catholique
Le contrat avec I'Etat et les relations avec I'Eatian Nationale
Aprés-midi : Le fait religieux et/ou I'éthique (nakéfini)
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Journée 8 : 14 mars 2007 (journée transversale ANGERS
Entrées optionnelles (pour aborder des problémasiguofessionnelles spécifiques ou « élargir lezbns »)
Sont envisagés :

. Le socle commun de compétences

. Les éleves et les classes difficiles

. Les coopérations interdisciplinaires, le traeailéquipe

. L’aide aux éléves (diverses modalités)

. La voix, le corps de I'enseignant dans la classe

. Le conseil de classe et les bulletins scolaires

. Pratiques de correction en classe — Pédagodeeréeassite

Journée 9 : 29 mars 2007 (journée transversalaxée sur la préparation du dossier de validation) -
ANGERS

Analyse de pratiques,

Ecriture réflexive, en lien avec la séquence cheisConfrontations de productions,

Entretien individuel avec le formateur — référebilan individuel de la formation,

Bilan général de la formation

Récapitulatif :

» Journées de formation a 'lFUCOME :
- 1 journée d'accueil - lancement de la formatior2(feseptembre 2006), soit 6h ,
- 6 journées transversales (Tronc commun), soit 36avec 4, 5 ou 6 groupes par journée,
- 2 journées disciplinaires didactiques, soit 12kiecalO groupes disciplinaires (anglais, arts mast et arts appliqués,
documentation, espagnol, histoire-géographie,eettinodernes et lettres-espagnol + lettres-histaighématiques,
sciences physiques et SVT, EPS, économie-gestion).

» Visites pédagogiques :

- une premiére visite « de groupe » : les stagiaiess10 groupes disciplinaires ci-dessus se retripar petits groupes
de 3 & 4) dans I'établissement de I'un d’entre essjstent a un cours et en font ensuite 'analgfiective en présence
d’un formateur disciplinaire.

Cette visite a visée de formation aurait lieu etobe ou novembre 2006.

- une seconde visite individuelle d’'un formateur,igée de bilan en cours de formation (et non pasficative). Cette

seconde visite pourrait avoir lieu en février oursn2007.

Cas particulier des 11 disciplines a trés faible &fctif (en CAPES : chinois, éducation musicale et SHECAPET :

STMS et technologie, en CAPLP : 6 disciplines aul2ostagiaires) : 2 visites de classe par un faroratéférent, suivies
chacune d’'un entretien avec le stagiaire en présgactuteur.
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